
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



คำนำ 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีการศึกษา 2566 ของโรงเรียนบ่อเกลือ    
ฉบับน้ีได้จัดทำเพื่อรายงานผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีการศึกษา 2566  

โรงเรียนบ่อเกลือ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี
การศ ึกษา 2566 ฉบ ับน ี ้  จะเป ็นข ้อม ูลในการวางแผนการบร ิหารและพัฒนาทร ัพยากรบ ุคคล
การดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 

 

                  โรงเรียนบ่อเกลือ 
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ส่วนที่ 1  
บทนำ 

ความเป็นมา 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่  

3) พ.ศ. 2553 หมวด 7 มาตรา 52 ใหกระทรวงสงเสริมใหมีระบบการพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากร
ทางการศึกษา ใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชพีชั้นสูง โดยการกำกับและประสานให
สถาบันที่ทำหนาที่ผลิตและพัฒนาคร ู คณาจารยรวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาใหมีความพรอมและมีความเข
มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม ่ และพัฒนาบุคลากรประจำการอย่างต่อเน่ือง รัฐพึงจดัสรรงบประมาณและ
จัดตั้งกองทุนพัฒนาครู คณาจารยและ บุคลากรทางการศึกษาอย่างเพียงพอ  

พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 มาตรา 9 (5) กำหนดอำนาจหนาที่
ของคุรุสภาไววา สนับสนุน สงเสริม และพัฒนาวิชาชพีตามมาตรฐานวิชาชีพและ จรรยาบรรณของวิชาชพี ซึ่ง
สอดคลองกับขอบังคับคุรุสภาวาดว้ยมาตรฐานวชิาชีพและจรรยาบรรณ ของวิชาชีพ พ.ศ.2548 สำหรับผู้
ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ประกอบด้วย มาตรฐานความรแูละ ประสบการณวิชาชีพ มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานจรรยาบรรณของวิชาชีพ  

พระราชกฤษฎีกาวาด้วยหลักเกณฑและวิธีการบรหิารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 หมวด 3 
มาตรา 11 สวนราชการมีหนาที่พัฒนาความรใูนสวนราชการ เพื่อใหมีลักษณะเปนองคกร แหงการเรียนรู้อย่าง
สม่ำเสมอ โดยตองรับรูขอมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรูด้านต่าง ๆ เพื่อนํามาประยุกตใชในการ
ปฏิบัติราชการไดอย่างถูกตอง รวดเรว็และเหมาะสมกับสถานการณ รวมทั้งตองสงเสริมและพัฒนาความรู
ความสามารถ สร้างวิสัยทัศนและปรับเปลี่ยนทัศนคติของ ขาราชการในสังกัดใหเป็นบุคลากรที่มปีระสิทธิภาพ
และมีการเรียนรรู่วมกัน ทั้งนี้ เพื่อประโยชนใน การปฏิบัติราชการของสวนราชการใหสอดคลองกับการบริหาร
ราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ ์ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 มาตรา 80 กำหนดให
มีการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากอนแต่งตั้งใหดำรงตําแหนงบางตําแหนและบางวิทย
ฐานะ เพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะ เจตคติที่ดีคุณธรรม จริยธรรม และ จรรยาบรรณวิชาชีพ ที่เหมาะสมในอันที่
จะทำใหการปฏิบัติหนาที่ราชการเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและความก้าวหน้าแกราชการ  
 โรงเรียนบ่อเกลือเป็นหน่วยงานทางการศกึษา มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาที่จดัการ
เรียนรู้ให้แก่นักเรียน ต้องพัฒนา หาความรู้ ปรับเปลี่ยนบทบาท วิธีการจัดการเรียนรู ้เพื่อให้เท่าทันกับการ
เปลี่ยนแปลง กลุ่มบริหารงานบุคคลจึงได้จดัทำแผนการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ประจำปีการศึกษา 
2566 ทั้งนี ้การดำเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลฉบับน้ีได้บรรลุผลตามเป้าหมายที่
กำหนดไว ้
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อรายงานผลการบริหารงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ่อเกลือใหผู้้บริหารได้รับทราบ 
2. เพื่อเผยแพร่ผลการดำเนนิงานการบริหารงานและพัฒนาทรพัยากรบุคคลของโรงเรียนบ่อเกลือให้กับ

สาธารณะชนไดร้ับทราบ 
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ส่วนที่ 2 
แผนการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีการศึกษา 2566 

 
โรงเรียนบ่อเกลือได้กำหนดแผนการบริหารและการพัฒนาทรพัยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ

2566 ไวโ้ดยสรดุังนี้ 
 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การบริหารงานบุคคล 
 การจัดจ้างคร ู ครูจ้าง 3 ตำแหน่ง 648,000 พ.ย. 2566 -       

ต.ค. 2567 
กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

 การจัดจ้างครู
ชาวต่างชาต ิ

ครูต่างชาติ 1
ตำแหน่ง 

264,000 พ.ค. 2566-      
เม.ย. 2567 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

การพัฒนาบุคคลากร 
 ศึกษาดูงานโรงเรียน

มาตรฐานสากล 
ครูเข้าศึกษาดูงาน
ทุกท่าน 

150,000 พ.ค. - ธ.ค.2566 กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

 การอบรมคุณธรรม 
จริยธรรรม จรรยาบรรณ
วิชาชพีคร ู

ครูเข้าอบรมทุก
ท่านและมีความ
ตระหนักฯ 

94,000 ตุลาคม 2566 กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
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ส่วนที่ 3 
ผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนบ่อเกลือ ประจำปงีบประมาณ 2566 
 

 
ท่ี 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
สถิติจำนวน 

กลุ่มเป้าหมาย 

 
ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
1 

การจดัจา้งครู 
สามารถจา้งครูได้จำนวน 3 
อัตรา 

648,000 
พ.ย. 2566 -       
ต.ค. 2567 

ครูชาวตา่งชาติ จำนวน 3 
อัตรา 

- - 

2 การจดัจา้งครูชาวต่างชาติ 
สามารถจา้งครูชาวต่างชาติ
ได้จำนวน 1 อตัรา 264,000 

พ.ค. 2566-      
เม.ย. 2567 

ครูชาวตา่งชาติ จำนวน 1 
อัตรา 

- - 

3 
ศึกษาดูงานโรงเรียน
มาตรฐานสากล 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาใน สังกดั ร้อยละ 
90 เข้าร่วมกจิกรรมตาม
โครงการ  

150,000 พ.ค. - ธ.ค.2566 ครู จำนวน 48 คน  

ครูไม่สามารถ
เข้าร่วม
กิจกรรมได้
เน่ืองจากติด
ภารกิจ 

ควรกำหนด
มาตรการให้ครู
สามารถเข้าร่วม
ครบทุกคน 

4 
การอบรมคุณธรรม  
จริยธรรรม จรรยาบรรณ
วิชาชพีคร ู

ครูและบุคลากรทุกคน 
มีทักษะในการปฏิบัติงาน
โดยใช้กระบวนการ PLC 

94,000 ตุลาคม 2566 บุคลากรจำนวน 48 คน - - 
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