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คำนำ 
 
 
ตามที่ โรงเรียนบ่อเกลือได้กำหนดมาตรการหรือกิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ 2566 เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงานขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ในการนี้ เพื่อเป็นการนำเสนอผลการดำเนินงานตามมาตรการที่กำหนดสู่การปฏิบัติ โรงเรียนบ่อเกลือ  
จึงได้จัดทำสรุปผลการดำเนินงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ โรงเรียน
บ่อเกลือ ประจำปีงบประมาณ 2566 เพื่อนำเสนอให้ผู้บังคับบัญชาและเผยแพร่สู่สาธารณะชนทราบตาม
หลักการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
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ส่วนท่ี 1 
บทนำ 

ความเป็นมา 
 ปัจจุบัน ปัญหาการคอร์รัปชันถือได้ว่าเป็นปัญหาใหญ่ที่เกิดขึ้นในประเทศต่างๆ ทั่วโลก รวมทั้ง
ประเทศไทย ซึ่งปัญหานี้ยังไม่มีทีท่าว่าจะหมดไป อีกทั้งยังทวีความรุนแรงและซับซ้อนมากขึ้นเรื่อย  ๆ แม้ว่า
ประเทศไทยจะก้าวเข้าสู่ความทันสมัย มีระบบการบริหารราชการสมัยใหม่ มีการรณรงค์จากองค์กรของรัฐ 
หรือองค์กรอิสระต่างๆ เห็นพ้องกันว่า การทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่นำไปสู่ความยากจน และเป็นอุปสรรค
ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศอย่างแท้จริง สำหรับประเทศไทยนั้นเป็นที่ทราบกันทั่วไปว่า ปัญหาเรื่องการทุจริต
คอร์รัปชันเป็นปัญหาสำคัญลำดับต้นๆที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศเป็นอย่างมาก ปัญหาดังกล่าวเกิด
ขึ้นมาช้านานจนฝังรากลึกและพบเกือบทุกกลุ่มอาชีพในสังคมไทย เกี่ยวพันกับวิถีชีวิตของคนไทยมาอย่าง
ยาวนานหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหน่ึงของวัฒนธรรมไทยไปแล้วสาเหตุของปัญหาที่พบ คือ การทุจริตคอร์รัปชัน
เป็นประเพณีนิยมที่ปฏิบัติมาตั้งแต่ดั้งเดิมและมีอิทธิพลต่อความคิดของคนในปัจจุบันอยู่ค่อนข้างมาก ฉะนั้น
พฤติกรรมการปฏิบัติของข้าราชการจึงไม่สอดคล้องกับแนวความคิดของการเป็นข้าราชการสมัยใหม่ การทุจริต
คอรัปชันของข้าราชการด้วยความไม่รู้หรือด้วยความบริสุทธิ์ใจ จึงยังคงปรากฎอยู่ค่อนข้างมาก นอกจากนี้ การ
ทุจริตคอร์รัปชันของข้าราชการอยู่ที่ตัวข้าราชการ ปัญหาที่เกิดจากความคิด ความไม่มีประสิทธิภาพของตัว
ระบบ และปัญหาของตัวข้าราชการ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของรายได้ สวัสดิการ จริยธรรมในการทำงานความ
คาดหวังและโอกาสในชีวิตของตัวข้าราชการ การบริหารราชการแผ่นดินเป็นสาเหตุที่สำคัญที่สุดประการหนึ่ง
ของการเกิดคอร์รัปชันในวงราชการ อันนำไปสู่การสูญเสียเงินรายได้ของรัฐบาลความไม่เสมอภาคในการ
ให้บริการของข้าราชการแก่ผู้ติดต่อ ประชาชนผู้เสียภาษีไม่ได้รับบริการที่มีคุณภาพ 
 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา 
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก ให้
หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)” ซึ่งถือเป็นการ
ยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็น “มาตรการ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วย งานภาครัฐที่
เข้ารับการประเมิน ได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงาน  ในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการได้อย่างเหมาะสม  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นหน่วยงานที่นําเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
ไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในสังกัด  โดยการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565     
มากถึง จำนวน 245 เขต ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งถือเป็นการดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง เข้าสู่ปีที่ 8 ที่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินครั้งนี้ ให้ง่ายต่อการใช้
งาน ลดความยุ่งยากซับซ้อนในการนําเข้าข้อมูลและคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคําถามแบบสำรวจของผู้ที่
เกี่ยวข้องที่สำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) กำหนด 
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  โรงเรียนบ่อเกลือ มีคะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ได้คะแนน 61.74 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับคุณภาพ  D  
โดย ตัวชี้วัดที่ 1 ได้คะแนน 90.96 , ตัวชี้วัดที่ 3 ได้คะแนน 87.13 , ตัวชี้วัดที่ 9 ได้คะแนน 100 ส่วน
ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต, ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผย
ข้อมูล,ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน 25.00,43.21และ50.17 คะแนน ตามลำดับ 
  เพื่อให้การดำเนินงานรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และสะท้อนผลการปฏิบัติงานอย่างแท้จริงจึงมีความจำเป็นต้องรายงานผล
การดำเนินงานตามมาตรการและแนวทางการนําผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในกา ร
ดำเนินงานของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาได้รับทราบและนำไป
เผยแพร่เปิดเผยต่อสาธารณะชน ต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  2. เพื่อเผยแพร่ผลการดำเนินงานตามมาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อสาธารณาชนเข้าตรวจสอบการดำเนินงานในการตอ่ต้านการทุจรติ  
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ส่วนท่ี 2 
มาตรการหรือกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
โรงเรียนบ่อเกลือ ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสและได้กำหนดมาตรการหรือ

กิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังนี้ 
1. ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริตและการป้องกันการทุจริต มีมาตการหรือกิจกรรมในการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังนี้ 

1.1 กิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 
1.2 กิจกรรมประกาศนโยบาย งดรับของขวัญ/ไม่รับของกำนัล No Gift Policy 
1.3 กิจกรรมลงนามในบันทึกข้อตกลง MOU การไม่รับของขวัญหรือของกำนัล No Gift Policy 
1.4 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลให้บุคลากร  

มีทัศนคติและค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต 
1.5 กิจกรรมการรณรงค์เพื่อต่อต้านการทุจริต 

2. ด้านการเปิดเผยข้อมูล มีมาตการหรือกิจกรรมในการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ดังนี ้
   2.1 สรา้งช่องทางการเปิดเผยและการมีส่วมร่วมของภาคีเครือข่าย 
3. ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร มาตการหรือกจิกรรมในการเพื่อส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสภายใน
หน่วยงาน ดังนี ้
   3.1 กิจกรรมการปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
  3.2 จดัทำมาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารหน่วยงาน 
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ส่วนที่ 3 
สรุปผลการดำเนินงานตามมาตรการหรือกิจกรรมการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงานในปงีบประมาณ 2566 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

ด้านการปฏิบัติหน้าที ่
1. กิจกรรมการปรับปรุง
คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. แต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการ
ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน 
2. ประชุมชี้แจงเพื่อทบทวนภารกิจ
และปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน  
3. มอบหมายผู้รับผิดชอบดำเนินการ
ปรับปรุงคู่มือและมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
4. ตรวจสอบคู่มือและมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
5. เผยแพร่คู่มือและมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
 

มี.ค. 2566 
 
 
 
 
 
 

 โรงเรียนบ่อเกลือมีคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติเป็นมาตรฐานทุก
กลุ่มงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากร ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลัก
ตามมาตรฐาน ขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่าง
เคร่งครัด เป็นไปอย่างเท่าเทียมไม่
เลือกปฏิบัติ รวมถึงต้องให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการดำเนินการ/ให้บริการ
ของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียอย่าง
ตรงไปตรงมา 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 
 

ด้านการใช้งบประมาณ 
1. การจัดทำมาตรการ
ประหยัดของโรงเรียนบ่อ
เกลือ 

1. แต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
2. ประชุมจัดทำมาตรการ 
3. แจ้งมาตรการต่อบุคลากร 
4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์มาตรการ 

มี.ค.-เม.ย.
2567 

โรงเรียนบ่อเกลือมีมาตรการประหยัด
เพ่ือให้กรใช้งบประมาณเป็นไปอย่าง
คุ้มค่าตามวัตถุประสงค์ของ
งบประมาณ 
 
 

. โรงเรียนบ่อเกลือ สามารถลด
รายจ่ายที่ไม่จำเป็นและนำ
งบประมาณไปใช้ประโยชน์อย่าง
คุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ที่
กำหนดไว้อย่างเหมาะสมโปร่งใส 

กลุ่มบริหารทั่วไป 
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2. การจัดทำแผนการการ
ใช้ จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ
ป ระจ ำปี งบ ป ระม าณ 
พ.ศ. 2566 

1. แต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
2. เชิญผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมจัดทำ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
3. ประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการ 
4. แจ้งแผนการใช้งบประมาณ 
ต่อบุคลากรในสำนักงาน 
5.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

ม.ค-มี.ค. 
2566 

1. โรงเรียนบ่อเกลือมีแผนการการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
2. โรงเรียนบ่อเกลือเผยแพรแ่ผนการ
การใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

โรงเรียนบ่อเกลือมีแนวทางและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
เพ่ือให้การดำเนินงาน 
เป็นไปย่างอย่างโปร่งใส มีการเปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมใน
กระบวนการจัดทำงบประมาณ 
การใช้จ่ายงบประมาณคุ้มค่า 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง
หรือการเบิกจ่ายเงินอย่างไม่ถูกต้อง 
 

กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
1. การจัดทำมาตรการ 
ในการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
 

1. แต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
2. ประชุมร่วมกันจัดทำมาตรการการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
3. แจ้งมาตรการการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการต่อบุคลากร 

พ.ค. - มิ.ย. 
2566 

โรงเรียนบ่อเกลือมีมาตรการในการใช้
ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง  

บุคลากรในโรงเรียนบ่อเกลือ
สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการได้
อย่างถูกต้อง และส่งเสริมการใช้
ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง 
มีความสะดวก 

กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

2. จัดทำแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
 

1. แต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
2. ประชุมร่วมกันจัดทำแนวทาง
ทางการใช้ 
ทรัพย์สินของทางราชการ 
3. แจ้งแนวทางการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการต่อบุคลากร 
4. กำกับติดตามการใช้ 
ทรัพย์สินของทางราชการ 

ส.ค. - ก.ย. 
2566 

 โรงเรียนบ่อเกลือมีแนวทางในการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

บุคลากรภายในโรงเรียนบ่อเกลือ ใช้
ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง 
มีการส่งเสริมการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการอย่างถูกต้อง มีความสะดวก
และการกำกับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการอย่าง
สม่ำเสมอ 

กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 
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ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริตและการป้องกันการทุจริต 
1.กิจกรรมประกาศ
เจตจำนงสุจรติของ
ผู้บริหาร 

1. แต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
2. จัดกิจกรรม 
3. เผยแพร่กิจกรรม 
4. รายงานผลการดำเนินงาน 

พ.ค. - มิ.ย. 
2566 

โรงเรียนบ่อเกลือ มีการจัดกิจกรรม
ประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร
ตามที่ได้กำหนดไว้ 

บุคลากรในโรงเรียนบ่อเกลือมี
จิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต มี
ค่านิยม และวัฒนธรรมสุจริตและมี
มุมมองในการแก้ไขปัญหาการทุจริตใน
องค์การที่จริงจังและเป็นรูปธรรมและ
มีความยั่งยืน 
 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

2.กิจกรรมประกาศ
นโยบาย งดรับของขวัญ/
ไม่รับของกำนัล No Gift 
Policy 

1. แต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
2. จัดกิจกรรม 
3. เผยแพร่กิจกรรม 
4. รายงานผลการดำเนินงาน 
 

ม.ค. - ก.พ. 
2566 

ผู้บริหารของโรงเรียนบ่อเกลือประกาศ
ประกาศนโยบาย งดรับของขวัญ/ไม่รับ
ของกำนัล No Gift Policyให้กับ
บุคลากรและผู้ที่เก่ียวข้องได้รับทราบ
นโยบาย 

บุคลากรภายใน โรงเรียนบ่อเกลือมี
จิตสำนึกและพฤติกรรมไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

3. กิจกรรมลงนามใน
บันทึกข้อตกลง MOU การ
ไม่รับของขวัญหรือของ
กำนัล No Gift Policy 
 

1. แต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
2. จัดกิจกรรม 
3. เผยแพร่กิจกรรม 
4. รายงานผลการดำเนินงาน 

พ.ค. - มิ.ย. 
2566 

1. โรงเรียนบ่อเกลือมีการจัดกิจกรรมลง
นามในบันทึกข้อตกลงMOU การไม่รับ
ของขวัญหรือของกำนัล No Gift Policy 
2. บุคลากรมีความกระตือรือร้นและ
รับรู้รับทราบและมีจิตสำนึกและ
พฤติกรรมไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
 

บุคลากรในโรงเรียนบ่อเกลือสามารถ
ประพฤติปฏิบตัิตนในการงดรับ
ของขวัญ ทั้งก่อน ขณะและหลังการ
ปฏิบัติหน้าที ่

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

4. กิจกรรมการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและธรร
มาภิบาลให้บุคลากร 
มีทัศนคติและค่านิยมใน

1. แต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
2. จัดอบรม 
3. เผยแพร่กิจกรรม 
4. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
 

ก.ค. - ส.ค. 
2566 

1โรงเรียนบ่อเกลือสามารถจัดการอบรม
เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลให้บุคลากร 
มีทัศนคติและค่านิยมในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริต 

โรงเรียนบ่อเกลือมีวัฒนธรรมองค์กร
สุจริต โปร่งใส  มีทัศนคติและค่านิยม
ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติตน

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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การปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์
สุจริต 

2. บุคลากรมีความรู้และมีทัศนคติและ
ค่านิยมในการปฏิบัติงานอยา่งซื่อสัตย์
สุจริตเพิ่มขึ้น 

ตามกฎหมาย ระเบียบ วินัยของทาง
ราชการอย่างถูกต้อง เหมาะสม 

5. กิจกรรมการรณรงค์เพ่ือ
ต่อต้านการทุจริต 

1. แต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
2. จัดกิจกรรม 
3. เผยแพร่กิจกรรม 
4. รายงานผลการดำเนินงาน 

พ.ค. - มิ.ย. 
2566 

1โรงเรียนบ่อเกลือมีการจัดกิจกรรม
รณรงค์เพื่อต่อต้านการทุจริต 
2. มีการแพร่แพร่ประชาสัมพันธ์ในการ
รณรงค์เพื่อต่อต้านการทุจริต 

บุคลากรในโรงเรียนบ่อเกลือการศึกษา
มีจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต มี
ค่านิยม และวัฒนธรรมสุจริต 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ด้านคุณภาพการดำเนนิงาน 
กิจกรรมการจัดทำค่านิยม
องค์กรและวัฒนธรรม
องค์กร 
 

1. ประชุมเพื่อร่วมกันเพื่อกำหนด
ค่านิยมและวัฒนธรรมในการทำงานที่มี
ประสิทธิภาพ 
2. แจ้งและประชาสัมพันธ์ค่านิยมและ
วัฒนธรรมในการทำงานที่มี
ประสิทธิภาพให้กับบุคลากรได้รับทราบ
และถือปฏิบัต ิ

ส.ค.-ก.ย. 
2566 

1. โรงเรียนบ่อเกลือมีการจัดทำค่านิยม
องค์กรและวัฒนธรรมในการปฏิบัติงาน 
2. บุคลากรยึดถือวัฒนธรรมและค่านิยม
ในการปฏิบัติงาน 

บุคลากรโรงเรียนบ่อเกลือสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างท่ีมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
 

กลุ่มบริหารทั่วไป 

ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร 
กิจกรรมการปรับปรุงและ
พัฒนาเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

1. แต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
2. ประชุมกำหนดหัวข้อการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร 
3. ดำเนินการปรับปรุงและพัฒนา
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ขอ้มูล 
ที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และ
ไม่ซับซ้อนบน เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
5. กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร 

มิ.ย.-ก.ย. 
2566 

โรงเรียนบ่อเกลือมีการปรับปรุงพัฒนา
เว็บไซต์หลัก 
ให้สามารถใช้งานได้และเป็นแหล่งข้อมูล
ข่าวสารที่ถูกต้อง เหมาะสม เป็นปัจจุบัน 

1. สาธารณชนสามารถเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงานได้ง่าย และไม่
ซับซ้อน 
2. หน่วยงานมีช่องทางที่เปิดโอกาสให้
ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถให้
คำติชม ความคิดเห็นข้อเสนอแนะใน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานได ้

กลุ่มบริหารทั่วไป 
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ภาพประกอบการสรุปผลการดำเนินงานตามมาตรการหรือกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 25 
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